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A
DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de Etica a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

Directiei de Asistentd Sociala Otelu Rosu

Directorul general al Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu, din subordinea Consiliului Local
al orasului Otelu Rosu, jud. Caras Severin.

Avand in vedere referatul nr.1193 din 28.07.2022 al Compartimentului Beneficii de asistent3,
prin care se propune aprobarea Codului de Etica si Integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu.

in conformitate cu prevederile Standardului 1 Eticd si integritate din anexa 1 la Ordinul nr.600/2018.

privind aprobarea Codulili controlului intern inanagerial al entititiloi publice; Avand in vedere prevederile
legale ale urmatoarelor acte norinative:

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicati);

Legea nr. 361 din 16.12.2022 privind protectia avertizorilor in interes public: OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea inodalitafii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asiguririi
implementérii, monitorizarii §i controlului respectdrii principii lor si normelor privind conduita
functionarilor publici.

HCL nr. 154/24.11.2021, privind reorganizarea compartimentelor Asistentd sociald, Asistenti
personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Otelu Rosu, prin infiintarea Directiei
de Asistentd Sociald, ca institutie publicd cu personalitate juridica , in subordinea Consiliului Local Otelu
Rosu.

in baza Dispozitiei nr.198/2022 privind executarea cu caracter temporar a functiei publice de

conducere vacant de Director Executiv de catre dna Rusu Claudia Anamaria
Art. 30 alin. (3) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Otelu Rosu;
DISPUNE:

Art.]1 Se aproba Codul de Etica si Integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Otelu Rosu cuprins in Anexa nr. 1, parte integranti a prezentei
dispozitii. conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Art. 2 Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii revine intregului personal al DAS Otelu Rosu;

Art.3 Prezenta decizie se emite in 3 exemplare, din care un exemplar se afiseaza la sediul institutiei, cu
drept de contestatie in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.
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Referat,
privind aprobarea Codului Etic al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Otelu Rosu

Codul Etic al Direcfiei de Asistenta Sociala a oragului Otelu Rosu, se aplica la nivelul tuturor
angajatilor din cadrul Directiei de Asistenfa Sociala a orasului Otelu Rosu, indiferent de funcfia
ocupata de catre acestia. Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod.

Prezentul cod defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care toti angajatii
Directiei de Asistenta Sociala a oragului Otelu Rosu, consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasurata in cadrul institufiei.

Implementarea prevederilor Codului Etic in cadrul directiei este utila pentru promovarea unei
conduite profesionale etice i evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institufiei.
Obiectivele Codului Etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare
in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocrafiei si prevenirea faptelor
de coruptie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a oragului Otelu Rosu, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului funcfiei
publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit sa se
agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si al personalului contractual
in exercitarea atribufiilor de serviciu;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si angajafii directiei, atat
funcfionarii publici cat si personalul contractual al directiei.

Avand in vedere prevederile:

- Standardului 1 - Etica si integritatea din Anexa la Ordinul Secretariatului General al
Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice;

art. 368, art. 373 si art. 558 din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modif icarile si completarile ulterioare;

HCL nr. 154/24.11.2021, privind reorganizarea compartimentelor Asistentd sociala,
Asistenti personali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otelu Rosu, prin
infiintarea Directiei de Asistentd Sociald, ca institutie publici cu personalitate juridicd , in
subordinea Consiliului Local Otelu Rosu.

Avand in vedere obligativitatea atit a functionarilor publici din cadrul directiei cat si a
personalului contractual de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor si luand in
considerare intregul cadru legal incident, propunem aprobarea Codului Etic al Directiei de Asistenta
Sociala orasului Otelu Rosu.

Intocmit
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ANEXA
la Dispozitia nr.24 /29.07.2022

CODUL ETIC

AL DIRECTIEI DE _
ASISTENTA SOCIALA
OTELU ROSU

2022



Scopul Codului Etic

Codul etic reprezint seturi de reguli care reflectdl principii generale dc conduitd profesionald.
Prezentul cod de conduitd eticd defineste idealurile, valorile, principiile §i normele morale pe
care tofi angajatii Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ofelu Rosu consim sd le respecte §i

sd le aplice in activitatea desfiisuratd in cadrul institutiei. Implementarea prevederilor
codului etic in cadrul directiei este utiJd pentru promovarea unei conduite profesionale etice §i
evitarea apariiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institufiel.
Codul etic reprezintd valorile fundamentale pe care trebuie si le cunoascd si sd le respecte tofi
angajatii. Conducerea directiei si sefii serviciilor se asigurd cd activitdfile desfagurate zilnic
in cadrul institutiei §i convingerile angajafilor concordd cu valorile si obiectivele acesteia.

Acest cod nu contine rispunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniu sau care pot apdrea.
Dilemele etice se pot rezolva prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin Judecarea
corectd si obiectivd a situatiilor de fapt.

Aplicarea Codului Etic
Codul etic al Directiei de Asistentdi Sociald a orasului Ofelu Rosu se aplicd la nivelul tuturor angajatilor
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Otelu Rosu, indiferent de functia ocupatd de cdlre
acestia. Fiecare angajat trebuie si cunoascd §i sd actioneze in conformitate cu prevederile
acestui cod.
Personalul cu atributii de conducere din cadrul direcfiei trebuie sd reprezinte modelul de
comportament etic care sd determine angajafii la respectarea valorilor i prederilor prezentului cod.

1. Valori si principii ale sistemului de asistentd sociald
Sistemul de asistentd sociald are la bazdi urmdtoarele valori §i principii:
a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga com unitate participd la sprij
inirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si mdsuri de protecfie sociald pentru
depdgirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a
acestei categorii de populafie;
b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situafia in care persoana sau familia nu
isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile el
asociati ve §i, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistentd
sociald, in condifi i le previzute de lege,
d) respectarea demnitd (i umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este

garantatd dezvoltarea liberd si dept ind a personalitdyii. ii sunt respectate statutul individual §i
social si dreptul la intiinitate §i protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic. intelectual, politic
sau economic;

e) abordarea individual@, potrivit cdreia mdsurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ. Acest principiu ia in considerare
caracterul §i cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdfile individuale, conditia
fizicd gi mentald. precum si nivelul de integrare sociald a persoanei. Suportul adresat
situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in mdsuri de susfinere adresate membrilor
familiei beneficiarului:

Un parteneriat, potrivit cruia aritoritdtile publice centrale si locale. institutiile publice i
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de culturale recunoscute de fete, precum
si membrii com rinitdti i stabilesc obiective comune. conlucreazd §i mobilizeazd foote



resursele necesai e peniru asigurarea unor conditii de viafd decente §i demne pentru persoanele
vulnerabile;
g participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la
formarea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
progranielor individualizate de suport social §i se implied activ in viata comunitdfi i, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitiifi voluntare desflsurate in foiosul
persoaneJor vulnerabile;
h) transparen fa, potrivit cdreia se asipurd cregterea gradului de responsabi litate
a administratiei publice centrale §i locale fojd de cetdtean, precum si stimularea panicipdrii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
i) nediscriminarea, polrivit careia persoanele vulnerabi re beneficiazd de
mdisuri §i actiuni de protectie sociald fOrd restric)ie sau preferintd fatd de rasd. nat ionalitate,
origine etnicd, limhd, religic. categorie sociald, opinie, sex ori orientare sex uald, varstd.
apaHenentd politica, dizabi litate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apaHenentd la o categorie defavorizatd:
J) eficacitatea, potrivil cdreia utilizarea resurselor publice arc in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitd{i si obf inerea ceiui mai
bun rezultat in tapon cu efectul proiectat;
k) eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la bazd
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;
) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia flecare persoana are dreptuJ de
a face propriile alegeri, indi ferent de valorile sale sociale, asigurdndii-se c¢d aceasta nu
amenintd drepturile sau intereseie legitime ale celorlalfi;
m) activizarea, potrivit cdreia indsurile de asistenta sociald au ca obiectiv
finan incurajarea ocupdrii, in scopul integrdrii/ reintegrdri i sociale i cresterii calitdyi i
x fetii persoanei. §i intdrirea nucleului familial,
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potri vit
cdruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;
o) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiari, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viajd;
D) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitdfii si societdfii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gamd largd de mdsuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sandtate, cultural etc.;
q) concurengg si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitdi i servicii lor acordate i sd
beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;
r) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitdtile de implinire §i dezvoltare personald,
dar si la masurile si actiunile de protectie sociald;
s) confidentialitatea, potri vit cdreia, peniru respectarea viefii private.
beneficiarii au dreptul la pdstrarea comfidentialitdtii asupra datelor personale i informafiilor
referitoare la viafa privatd si situatia de dificultate in care se au;

?) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale,
u) focalizarea, potrivit cdreia benefici i le de asistentd sociald si serviciile

sociale se adreseazdi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in funcfie de



veniturile si bunurile acestora;
V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dinire fumizorii
acreditafi.

Functionarii publici

Obiective
Obiectivele prezentului Cod etic urmdresc sd asigure cresterea calitdyii serviciului public,
o bund administrare in realizarea interesu lui public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
oragului Otelu Rosu prin:
a) reglemetarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale §i profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului functiei publice si al functionari lor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptdtit s se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc inire cetdfeni §i

functionarii publici, pe de o parte, si intre cetdfeni §i institufia pe care funcfionarii 0
reprezintd pe de altd parte.

Principii/ Reguli generale de comportament
Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici sunt wrmdtoarele:
Il suprematia Constitufiei si a legii. principiu conform cdruia flincfionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;
2. prioritatea interesului public, principiu conform caruia funcfionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea
Junctiei publice;
3. asigurarea egalitdjii de tratament a cetdtenilor in fafa autoritdfilor si
institutiilor publice. principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi reg im juridic in situaf ii identice sau similare, profesionalismul, principiu conform
caruia functionarii pubfici au obligafia de a indeplini atribufi ile de serviciu cu responsabilitate,
competenfd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
4. impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia funcfionari i publici
sunt obligafi sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fad de orice interes politic. economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea funcfiei publice;
5. integritatea morald. principiu conform cdruia functionarilor publici le este interzis sd solicite
sau sd accepte, direct ovi indirect, pentru ei sau pentru alfi i, vreun avaniaj ori beneficiu in
considerarea func;iei publice pe care o defin, sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie,
6. libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia funcfionarii publici pot sd-gi
exprime §i sd-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;
7. cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funciiei publice gi in
indeplinirea atribufiilor de serviciu functionarii publici trebuie sd fie de bund-credind;
8. deschiderea si transparenta. principiu conform cdruia activitdfile desfdsurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

Norme generale de conduiti profesionald

Normele generate de conduitd profesionald a functionarilor pu blici din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Ofelu Rosu sunt:

a) Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici ai directiei au obligatia de a asigura prin serviciu public de calitate in beneficiul




cetdtenilor, prin participarea activd in luarea deciziilor §i prin transpunerea lor in practici, in scopul
reatizarii competentelor si atributiilor ce le revin in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Otelu Rosu.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenfa administrativd pentru a cdstiga i a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea serviciilor oferite de
directie.

h) Profesionalism si impartilitate

Functionarii publici din cadrul directiei trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate §i independentd, fundamentandu-si activitatea, solufiile propuse si deciziile pe dispozitiile
legate §i pe argumentele temeinice si, fotodatd sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
fizice sau juridice prestigiului corpului functionarilor publici.

In activitatea profesionald functionarii publici au obligafia de diligentd cu privire la promovarea §i
implementarea solutiilor sau a deciziilor propuse.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul directiei trebuie sd adopte o atitudine neutrd
fatd de orice interes personal politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

Functionarii publici din cadrul directiei au obligatia de a pdstra secretul de stat, secretul de serviciy,
precum §i confidentilitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunogtinid
in exercitarea functiei publice, in condifiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Functionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilize de cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile
si sarcinile repartizate.

c) Loialitatea faid de Constitufie si Lege

Functionarii publici ai directiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia
legii, sii respecte Constitutia i legile fdrii, statul de drept. drepturile si libertdtile Sfundamentale ale
cetditenilor in relatia pe care 0 au cu acestia, precum si sd act ioneze pentru punerea in aplicare a dispozili
ilor legale. cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute. de lege.
Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerea exercifiului
unor drepturi, datorald naturii functiilor publice definute.

d) Loialitate fald de autoritdli si institutiile publice

Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ofelu Rosu au obligatia de a
apdra in mod loial prestigiul directiei, precum i de a se abfine de la orice acte sau fapte care pot
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institufiel.

Functionarilor publici din cadrul directiei le este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
directiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ squ individual;
- sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si
in care directia are calitatea de parte sau sd fumizeze in mod neautorizat informafii in legdturd cu aceste
litigii;

sd dezviiluie si sd foloseascd informatii cave au caracter secret, in alfe condifii
decdt cele prevdzute de lege;
- sd acorde asistentd §i consuliantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau directiei.
Prevederile mai sus amintite, se aplice §i dupd incetarea raporiului de serviciu pentru o

perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.
Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemeneq
informat ii, la sclicitarea reprezentantilor unei alte autoritdyi ori institufi i publice, este permisd numai cu
acordul Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ofelu Rosu.
Prevederi le prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a functionarilor



publicd de a furwiza informati i de interes public celor interesati, in condifiile legii, sau ca o derogare de
la dreptul functionarului public de a face sesizdri in baza Leg ii nr. 571/2004 privind protecfia
personalului din autoritdy ile publice, institutiile publice i dlv Alte unitdti care semnaleazd incalcdri
ale legii.

e) Exercitarea dreptului la libera exprimare

Functinarii publici ai directiei au dreptul la liberd exprimare. in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici ai directiei au obligafia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

In exercitarea atributiilor de serviciy, functionarii publici ai directiei au obligatia de a respecta demnitatea
Junctiei publice definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufie.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa
influentai de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sii aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pdreri.

VA Activitatea publicd

Comunicarea oficialid a informatiilor si datelor privind activitatea directiei, precum si relafiile cu
mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre func tionarii publici desemnati in acest sens de
Directorul executiv al directiei, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnafi sd participe la activitdti sau dezbateri publ ice. in calitate oficiald, trebuie sd
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul executiv al directiel.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdi sau dezbateri
publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al directiei in cadrul cdreia isi desfisoard activitatea.

Functionarii publici ai directiei pot pariicipa la elaborarea de publicatii, pot elabora gi publica
articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in condifiile legii. Func[zonarz i publicd ai
direc fiei pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia ceJor cu caracter politic ori a celor care
ar putea afecta prestigiul functiei publice detinute.

Functionari i publici ai direcfiei nu pot utiliza informaltii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate. a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viagd intimd, familiald si privatd, funcfionari i publici ai directiei isi pot
exprima publzc opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au ficut afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionari i publicd isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul informafi
ilor prezentate, care trebuie sa 1 fie in acord cu principi ile si normele de conduitd previzute de prezentat
cod etic.

g) Activilalea politicd

Functionarii publici din cadrul directiei pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectai
ea interdictii lor si limitdrilor previzute de lege.

Functionarii publtcz ai directiei au obligatia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, sd se abind de la
exprimarea sau mani festarea publicd a convingerilor si preferingelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizaie cdreia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si | partidelor politice.
In exercitarea functiei publice, functionarilor publicd le este interzis.

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim ca si partidelor politice, a fundatiilor sau a
asociati ilor care functioneazd pe ldngd partidele pot itice, precum si pentru activitatea candidatilor
independeni;




- s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

- sd fumizeze sprijin logistic candidati lor la funct ii de demnitate publicd;

- sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele ficice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

- sd afiseze, in cadrul autoritdfilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe ldngd
partidele politice, ale candidati lor acestora. precum si ale candlda}‘zlor independenti, ori a candidatilor
acestora;

- sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercilarea atributii lor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice.

) Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinutc, functionarilor publici din cadrul direcfiei le este interzis sd
permitd utilizarea funciei publice tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale,
precum i in scopuri electorale.

i) Cadrul relatiilor in exercitarea funcliei publice

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd Directiei de
Asistentd Sociald, functionarii publici sunt obligafi sd aibd uri comportament bazat pe respect, bund-
credintd. corectitudine, integritate moraldi i profesionald.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei. demnitdfii, integritdfii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functici publice prin:

- intrebuinfarea unor expresii jignitoare.

- acte sau fapie care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane:

- formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine inipartiald si justifi f catd pentru rezolvarea legald,
clard si eficientd a problemelor cetdfenilor. Functionarii publici au obligafia sd respecte principiul
epalititii cetdtenilor in fata legii 5i a autoritdtilor publice prin: - promovarea unor soluf ii similare sau
identice raportate la aceeasi categorie de sztua)zz de fapt;

-eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate  pe  aspecte  privind
nationdlitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsia, sexul sau alfe aspecte.
J) Conduita in cadrul relatiilor infernalionule

Functionarii publicii care reprezinidi directia in cadrul unor organizafii internationale, institufii de
invdgamant, conferinge, seminarii §i alte activitdfi cu caracter internagionaJ au obligatia sd promoveze
o imagine favorabild tdrii §i institufiei publice pe care o reprezintd.

In relatiile cu reprezentan)ii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opini i
personale privind aspecte nationale sau dispute intemagionale.

In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzdtoare
regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor fdrii gazdd

k) Interdictia privind acceptarea darurilor, sereviciilor sau a altor avantaie
Functionarilor publici din cadrul directiei le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
zndzrect pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la aceste prevedert bunurile pe care functionarii publici le-ati primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitatea mandatului sau a functiei publice definute. care
se supun prevederilor legale specifice.

I Participarea la procesul de luare a deciziilor
Inprocesul de luare a decizii lor, functionari i publici din cadrul directiei au obligay ia sd acfioneze




conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial Functionarilor publiei le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdire Directia de
Asistentd Sociala Otelu Rogu, de cdire alti functionari publici, precum §i indeplinirea atribuiilor in
mod privilegiat.

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti

In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic referitoare la conduita funcfionarilor
publici in exercitarea functiilor publice, Directorul executiv at Directiei de Asistentd Sociald va
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd §i monitorizarea respectdri normelor de conduitd. In cazul in care nu existd personal
suficient. va fi desemnat un functionar public din cadrul altui compartiment.

Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ, respectiv dispozitia Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald. |
Consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incdlcdrii normelor de conduitd prevdzute
in prezentul Cod etic.

Consilierea eticd are caracter confidential si se desflsoard in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cénd din conduita functionarului public rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierul de eticdi are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decdt
in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penald.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor si normelor de conduitd din cadrul
directiei, consilierul de eticd indeplineste unridtoarele atribuii:

. monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduitd de
cdtre functionarii publici din cadrul DAS si intocmeste rapoarte §i analize cu privire la acestea;
° desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor

publici din cadrul directiei sau la initiativa sa atunci cdnd funcfionarul public nu i se adreseazd cu o
solicitare. Insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportanientului acestuia,

. elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul directiei §i care ar putea determ ina o incdlcare a
principiilor si nornielor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtoru lui autoritdii sau institufiei pu blice,
si propune mdisuri pentru inlditurarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitdfilor,

e oriianizeazd sesiuni de informare a functionarilor pu blici din cadrul directici cu
privire la normele de eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdfii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si instirvtiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor care
intrd in raporturi cu Directia de Asistentd Sociald;

° semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea fimct ionarilor publici din cadrul directiei;
. analizeazd sesizdrile i reclamatiile formulate de cdire cetdfeni si de cdtre ceilalfi beneficiari

ai activiidtii directiei cu privire la comportameniul personalului care asigurd relafia directd cu cerdenii §i
formuleazd recornanddri cu caracter general, dar fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdjenilor i beneficiarilor
directi ai activitiii desfiasurate de directie cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
en publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea servici ilor oferite in desfdsurarea
activitdtii curente.

Kaspunderea
Incalcarea cu vinovdfie de cdtre funcfionarii publici din cadrul directiei a indatoririlor



corespunzdtoare functiei publice pe care o defin si a normelor de conduitd prevazute in prezentul Cod
etic, constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

Comisiile de disciplindi au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod etic si de a
propune aplicarea sanct iun flor disciplinare, in condifi ile legil.

Sanctiuni
Functionarii publici nu pot fi sancfionafi sau prejudiciafi in niciun fel pentru cd s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitatea de a primi consiliere, cu privire la respectarea principii lor §i
normelor de conduiid sau sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplind, in conditi ile legii, cu
privire la cazurile de incdlcare a nomelor de conduita.
In cazurile in care faptele sivdrgite de cdiire functionarii publici intrunesc elementele constitutive ale

unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald, in condifi iJe legii.

Dispozitii finale
Incalcarea de cdtre fiinctionarii publici, cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu atrage
rdspunderea administrativd, civild sau penald. in condifiile legii.

Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivdrsite cu incdlcarea

normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Orice functionar public din cadrul directiei care se considerd vatamat intr-un drept ol sdu sau intr-un

interes legitim se poate adresa instanfei judecditoresti, in condifiile legii.
Personalul contractual

1.1. Obiective

Dispozitiile prezentului titlu se aplicd personalului din cadrul Direciei de 4 sistentd
Sociald a orasului Otelu Rosu, incadrat in temeiul unui contract individual de muncd.

Personalul contractual incadrat in Directia de Asistentd Sociald in baza unui contract
individual de muncd exercitd drepturile si indeplineste obligati ile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturi lor de muncd si de contractele colective de muncd direct aplicabile.

Normele de conduitd sunt oblsatorii pentru personalul contractual din cadrul
directiei, fiind asiguratd coordonarea, controlarea simonitorizarea respectdrii acestora. i totodatd fiind
urmdritd respectarea si a prevederilor specifice din domeniul legislatiei muncii §i a legislafiei specifice
aplicabile.

Rolul personalului contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald este acela
de rea lizare a activitditilor divecte rezultate din exercitarea atribufiifor specifice si care nu implicd exercitarea
de prerogative de putere publicd.

Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personalul contractual din cadrul
directiei se stabilesc in raport cu categoria din care face parte fiecare angajat contractual, respectiv prin
fisa postului, pentru functiile exercitate in executarea unui conitract individual de munca.

Obiectivele codului urmdresc sd asigure cresterea calitdfii serviciului public
asigurat de citre personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenjd Sociald, prin.

a)reglemetarea normelor de conduitd profesionald a personalului contractual din
cadrul directiei necesare realizdrii unor raporturi sociale §i profesionale corespunzdtoare credrii §i menfinerii
la nivel inalt a prestigivlrii institufie;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdit sa
se agtepte din partea personalului contractual din cadrul directiei, in exercitarea atributiilor specifice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul
contractual din cadrul DAS Ofelu Rosu, pe de o parte, si intre cetditeni i personalul contractual din cadrul
directiei, pe de altd parte;

d) asigurarea infoi mdrii personalului contractual propriu cu privire la conduita



ce trebuie respectatd;

/) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i

apdrarea interese lor leg itime ale cetdfenilor in relatia cu personalul din cadrul directiei;

g) solutionarea petitiilor si sesizdrilor privind incilcarea normelor de conduitd a

personalului contractual din cadrul directiei in exercitarea atribu iilor definute sau transmiterea lor spi e soluf
ionare organului competent, contorm legii;

solutionarea sesizdrilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de cdire

personalul contractul din cadrul directiei sunt analizate 5i solutionate cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.

Principii/ Reguli generale de comportament

Principi ile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din cadrul directiei sunt

a)

b)

g

h)

urmdtoarele:

prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul pu blic mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribugiilor
specifice;

asigurarea egalildyii de tratament a cetdtenilor in tata direcfiei, principiu conform cdruia
personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau
simliare;
profesionalismul, principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atribrifi ile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienfd. corectitudine §i cu
respectarea prevederilor legale;

impartialitatea §i nediscriminarea, principiu conform cdruia angajafii contractuali din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ofelu Rosu sunt obligafi sd aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes potitic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor specifice;

integritatea morald, principiu conform cdruia personalului contractual i este interzis sd
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

libertatea gdndirii §i a exprimdrii, principiu conform cdruia personalul contractual poate sd-
si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri,

cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bund-credind si sd
actioneze pentru indeplinirea conformd a atribufiilor de serviciu;

deschiderea si iransparenta, principiu conform cdruia activitdy ile desfdsurate de angajatii
contractuali in exercitarea functiilor lor sunt publice i pot fi supuse monitorizdrii cetdenilor.

Tuturor angajatilor directiei le revine obligatia cultivdrii respectului fata de toti
heneficiarii/ potentialii beneficiari ai serviciilor sociale i sd se abtind de la a recurge la
utilizarea intimiddrilor, amenintdrilor si violenfelor in raporturile cu acestia.

Angajatilor directiei le revine obligafia cdutdrii unor solutii amiabile, apeldnd la
negocieri si mediere in cazul diferendelor apdrute pe parcursul realizdrii raporturilor de
muncd.

Responsabilitali sociale ale angajatilor Directiei de Asistenta Sociala a orasului Otelu Rosu

sd pledeze pentru imbunditdtirea conditiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor



umane de baza si promovdrii justitiei sociale;
sd actioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice §i posibilitatea de a alege
pentru persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;
s promoveze conditiile care incurajeazii respectarea diversitiifii sociale si culturale;
sd promoveze politicile §i practicile care incurajeazd congtientizarea §i respectarea

diversitiitii umane;
sd faciliteze si s informeze publicul in legdturd cu participarea la viata

comunitarii si schimbdrile sociale care intervin;
sd asigure servicii profesionale in situatii de urgentd, in conditiile legii si ale

normelor privind exercitarea profesiei;
- sd recunoascd importania fundamentald a relatiilor interumane §i sd le promoveze
in practica profesionald, incurajand relatiile dintre persoane cu scopul de a promova,

reface, mentine §i/sau imbundtdtire a calitatea vietii;
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PROCES-VERBAL

1966 99089600

de comunicare si luare la cunostinti a Codului de etica

Incheiat astazi, 29.07.2022, la sediul Directiei de Asistentd Sociali Otelu Rosu, din Ofelu Rosu, str.
Rozelor nr. 2, jud. Carag-Severin.

Prin prezentul proces-verbal se consemneaza faptul cd a fost adus la cunostinta personalului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu Codul de eticd al functionarilor publici si al personalului contractual,
aprobat prin Dispozifia nr. 24/29.07.2022, precum si obligatia respectirii prevederilor acestuia in exercitarea
atributiilor de serviciu.

Personalului i-au fost comunicate prevederile Codului de eticd, principiile si normele de conduiti
profesionalé aplicabile, precum si obligatiile ce revin fiecarui angajat in vederea respectarii acestora.

Prin semnarea prezentului proces-verbal, fiecare angajat declari ci a primit/a avut acces la Codul de etic3,
a luat la cunostintd de continutul acestuia si se obligd sd respecte prevederile sale pe intreaga perioadi de
desfasurare a raportului de serviciu sau de munca.

Prezentul proces-verbal a fost Intocmit pentru consemnarea comuniciarii si ludrii la cunostintd a Codului
de eticd de citre personalul Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu.
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